APSTIPRINATS

SIA ,J
D.Raubiskis
03.03.2026.
SIA "Jekabpils tidens" pretkorupcijas pasakumu plans 2021.-2025.gadam un ta izpilde.
Nr. Korupcijas riska | Korupcijas risks Korupcijas risku Pretkorupcijas pasakumi Atbildiga Pasakumu Izpildes rezultats
zona/funkcija, ar noveértéjums persona ievie3anas
kuru saistas termins
korupcijas risks
ITespgja Seku
miba nozimiba
L. Finandu resursu | Neatlauta riciba ar Sabiedribas Vidgja Vidéja l.Aktualizét  Sabiedribas | Valdes loceklis Pastavigi 1. Valdei iesniegti visi
izlietodana finanu lidzekliem vai mantu finan§u un gramatvedibas parskati
atbilsto$i resursu dokumentu izstradsi.
pieskirsanas 2. Komisiju locekli tiek
mérkim 2. Uzlabot darbu izpildes maniti  saskand  ar
:MH mﬁm:n_.Eomo mcw.:EonE Sl I Regulari rikojumu.
parbaudi un kontroli - ) ..
gramatvede (vienu  reizi | 3 parpy izpildes un
3.Nodrosinat Sabiedribas ceturksni) apstiprinogo
iek38jo normativo aktu sniegt ~ valdei | gokumentu parbaude un
izpildes kontroli, ievérojot atskaiti  par | yontrole ieviesta
kontroles mehanismu, kas Finansu ievérojot “Getru acu”
ietverts iek3gjos Tesuesy principu
normativajos aktos izlietojumu.




Iepirkumu Prettiesiska riciba ar mérki giit | Videja Vidgja 1. Informacijas ievietofana | Jurists Pastavigi 1. Aktuala
procediiras labumu sev vai citai personai majas lapa par informacija ievietota
izsludinatajiem Referents majaslapa
iepitkumiem 2. Iepirkumi
izsludinati EIS
2. Informacijas ievieto§ana (elektronisko
majas lapa par noslegtajiem iepirkumu sistema).
iepirkuma ligumiem 3. Aktualizéta iekseja
kartiba  zemsliekspa
iepirkumu veikSanai
Personala atlase | 1. Interesu konflikts personala Vidgja Vidgja I. Nodrofinat personila | Referents Pastavigi 1.Vakances ar
un cilveku | atlase. atlases  atklatumu  un kvalifikacijas prasibam
resursu vadiba ) B procesa isteno3anu un pienakumu aprakstu
2.Nepietickamas kvalifikacijas atbilstodi amatu aprakstos tick publicétas majas
darbinieku pienemsana darba. noteiktajiem kritérijiem un lapa, ka ari
N ; . prasibam. Izsludinot amata nodarbinatibas  valsts
3. Lemuma pienem$ana par : . N . s -
. vietas vakanci, sludinajuma agentiiras majas lapa
darba samaksas noteikanu s ——
darbiniekai neievérojot oy svalitheacijas
m N oo g
Sabiedribas ,n_m,._um mmEmmem prasies b amata " .Homc_w:
) & pienakumus atbilstosi paaugstina kvalifikaciju
noteik3anas nosacijumus. ; .
vakantas amata vietas
3.Darba samaksas
amata aprakstam. .
noteikSana un
2. Izvertét darbinieku | Valdes loceklis m_a:m:.wamnm notiek
apmacibu vajadzibas un saskana - o
regulari paaugstinat normativajiem aktiem
ersonala kvalifikaciju. S
P ? 4. Aktualizeti
sabiedribas atalgojuma
Jurists politikas pamatprincipi.




3.Aktualizet ar darba
samaksu saistitos iek$gjos
normativos aktus.

5. Pakapeniski tiek |
aktualizeti darbinicku
amata apraksti

4.Aktualizet amatu
aprakstus.
Lémumu Augstaka limena darbinieku | Vidgja Videja 1.Sabiedribas Valdes loceklis | Pastavigi Tiek nodrosinats, ka
piepem¥ana un | ietekme uz zemaka limena sagatavoto dokumentu vienu un to pasu
kvalitates darbiniekiem par sev vélama projektu operacionalos un | Jurists darbibu  veic  divi
kontrole rezultata (lemuma) finansialos aspektus . cilveki
pienem3anu. parbauda un  saskano Qw?gm_m )
. vismaz divi savstarpgji gramatvedis
neatkarigi darbinieki.
Ligumu slégsana | 1. Ligumu sagatavosana un Vidgja Vidgja 1.Procesa sadalijums starp | Valdes loceklis Pastavigi 1. Ligumsaistibu
ar juridiskam un | noslégdana par labu otrai vairakiem darbiniekiem izpilde tiek kontroléta.
fiziskam ligumsledzgjpusei. Jurists
personam, 2.Finan3u lidzeklu kontrole ) 2. Tiek nodroginats,
ligumsaistibu 2. Kontroles trikums par liguma saistibu izpilde Qm._?msm:m. procesa sadalijums —
izpildes kontrole | ligumu nosacijumu izpildi, ka gramatvedis liguma sagatavo§anu un

rezultata
izlietoti
sanemts
kvalitates vai
pakalpojums.

nepamatoti  tiek
Iidzekli un tiek

nepietickamas
apjoma

3. Ligumsaistibu  izpildes
kontrole, iespgjama subjektiva
Iemuma pienem3ana.

liguma izpildes kontroli
veic dazadi darbinieki.

3. Ligumus par ES
projektiem  papildus
kontrole projekta
vaditajs




Interesu Personiska ieinteresétiba, | Zema Zema 1. Regulara profesionalo | Jurists Pastavigi 1.Regulari pilnveidotas
parstaviba tiesas | sensitivu  datu izpauana zina§anu pilnveidodana profesionilis
tre$ajam personam un neétiska zinafanas.
profesionila riciba
Informacijas par | 1. Personiska ieinteresétiba, | Vidéja Vidéja 1. Nodro$inat informacijas | Referente Pastavigi 1.Visa informacija par
Sabiedribas izmantojot klientam piegjamas par Sabiedribas sniegtajiem
pakalpojumiem | informacijas trikumu. pakalpojumiem ievietoganu | Klientu pakalpojumiem
pieejamiba Sabiedribas majas lapa | @PkalpoSanas publicéta majas lapa.
2. Neatlauta riciba ar interneta dalas vaditajs
Sabiedribas  mantu, gustot 2.Aktuala informacija
personisku materialu labumu. 2. Nodrosinat informacijas | Struktirvienibu tiek ieklauta klientu
par Sabiedribas | vaditaji rekinos
pakalpojumiem ievietoZanu
klientu rékinos. 3. Veikta ieksgjas
trauksmes sistémas
3. Nodrodinat iek¥gjas izveidoana, darbinieku
trauksmes sistemas |y ricts apmaciba un
izveido3anu. informeana trauksmes

cel3anas jautajumos.




8. Cilveciska
faktora ietekme
informacijas
apstradé/datu
glabagana

Neatlauta riciba ar informaciju

Zema

Zema

Mazinat (minimizét)
cilvéciska faktora ietekmi
informacijas apstrade/ datu
glabalana: a) samazinot
procesus, kuros datu ievadi
nodro8ina manuala veida

b)  wveicot darbinieku
piekluves un lietotaju
tiesibu ierobeZojosos
pasakumus visam

informacijas sistemam

c) veicot centralizétu datu

glabajanas pasakumu
istenoSanu.

d) izstradat un ieviest
normativos aktus
informaciju sistému
lietoganai.

Referents

Pastavigi

Nodrofinata ierobeZota
darbiniecku  piekluve
informacijas sistemam.

Veikta darbinieku
ikgadgja apmaciba par
personas datu apstrades
jautagjumiem un datu
aizsardzibu.

Aktualizati, izstradati
un ieviesti  iek3gjie
normativie akti:
(Informacijas  sistému

et

drogibas un lieto3anas

noteikumi,  personas
datu apstrades
pazinojums, personas
datu apstrades kartiba,
izmantojot
videonovérosanas
sistémas).

Sagatavoja: Juriste D.Ose




