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SIA "Jekabpils iidens" pretkorupcijas pasakumu plans 2021.-2025.gadam un ta izpilde. e
Nr. Korupcijas riska | Korupcijas risks Korupcijas risku Pretkorupcijas pasakumi Atbildiga Pasakumu Izpildes rezultats
zona/funkcija, ar novertgjums persona ievieSanas
kuru saistas termin$
korupcijas risks
Iespgja Seku
miba nozimiba
1 Finandu resursu | Neatlauta riciba ar Sabiedribas Vidgja Vidgja l.Aktualizét  Sabiedribas | Valdes loceklis Pastavigi 1.Aktualizéts nolikums
izlietodana finansu lidzekliem vai mantu finanfu un gramatvedibas par iek3gjas kontroles
atbilstogi resursu dokumentu izstradi. sistémas izveidi un
piegkirSanas darbibu noziedzigi
mérkim 2. Uzlabot darbu izpildes iegiitu lidzek]u
E.ﬂ mﬁm:.m_.i%o ao_mc_um:ﬁz Galvena I Regulari legalizacijas un
parbaudi un kontroli gramatvede (vienu  reizi | terorisma finanse¥anas
3.Nodrosinat  Sabiedribas ceturksni) noversana.
iekSgjo  normativo  akiu mEomAH . valdel 2. Valdei iesniegti visi
izpildes kontroli, ievérojot sl R
kontroles mehanismu, kas Finansu
ietverts iek3gjos Kestrsy 3.Darbu izpildes un
normativajos aktos izlietojumu. apstiprinoo
dokumentu parbaude un
kontrole ieviesta




ievérojot “Zetru acu”

principu
lepirkumu Prettiesiska riciba ar mérki gut Vidgja Vidgja L. Informacijas ievietogana | Jurists Pastavigi 1. Aktuala
procediras labumu sev vai citai personai majas lapa par informacija ievietota
izsludinatajiem Referents majaslapa
iepirkumiem 2. Iepirkumi
izsludinati EIS
2. Informacijas ievietoana (elektronisko
majas lapa par noslégtajiem iepirkumu sistéma).
iepirkuma ligumiem 3. Aktualizéta ieksgja
kartiba  zemsliek3na
iepirkumu veiksanai
Personala atlase | 1. Interedu konflikts personala | Vidgja Vidgja 1. Nodro$inat personala | Referents Pastavigi 1.Vakances ar

un cilveku
resursu vadiba

atlase.

2.Nepietiekamas kvalifikacijas
darbinieku pienems3ana darba.

3. Leémuma pienem3$ana par
darba samaksas noteikganu
darbiniekam, neievérojot
Sabiedribas darba samaksas
noteik3anas nosacijumus.

atlases  atklatumu  un
procesa IstenoSanu
atbilstodi amatu aprakstos
noteiktajiem kritérijiem un
prasibam. Izsludinot amata
vietas vakanci, sludinajuma

noradit kvalifikacijas
prasibas un amata
pienakumus atbilstosi
vakantas amata vietas

amata aprakstam,

2. Izvértét  darbinieku
apmacibu vajadzibas un
regulari paaugstinat

personala kvalifikaciju.

Valdes loceklis

kvalifikacijas prasibam
un pienakumu aprakstu
tiek publicétas majas
lapa, ka ari
nodarbinatibas  valsts
agentiras majas lapa

2. Darbinieki regulari
paaugstina kvalifikaciju

3.Darba samaksas
noteik3ana un
aktualize$ana  notiek
saskana ar

normativajiem aktiem




3.Aktualizet ar darba
samaksu saistitos iek¥&jos

4. Aktualizeti
sabiedribas atalgojuma

normativos aktus. Jurists politikas pamatprincipi.
4.Aktualizet amatu 5. Pakapeniski tiek
aprakstus. aktualizeti darbinieku
amata apraksti
4. Lemumu Augstaka limena darbinieku | Vidgja Vidgja 1.Sabiedribas Valdes loceklis | Pastavigi Tiek nodroiinats, ka
pienemSana un | ietekme uz zemaka limena sagatavoto  dokumentu vienu un to padu
kvalitates darbiniekiem par sev vélama projektu operacionalos un | Jurists darbibu  veic  divi
kontrole rezultata (lemuma) finansialos aspektus Gal ) cilveki
pienemsanu. parbauda un  saskano _.w venais
vismaz divi savstarpgji | Sramatvedis
neatkarigi darbinieki.
5. Ligumu slégSana | 1. Ligumu sagatavofana un | Vidgja Videja 1.Procesa sadalijums starp | Valdes loceklis | Pastavigi 1. Ligumsaistibu

ar juridiskam un
fiziskam
personam,
ligumsaistibu
izpildes kontrole

noslégana par labu ofrai
ligumsledzgjpusei.

2. Konfroles trilkums par
ligumu nosacijumu izpildi, ka
rezultaita  nepamatoti  tiek
izlietoti lidzekli un tiek
sanemts nepietiekamas
kvalitates vai apjoma
pakalpojums,

3. Ligumsaistibu izpildes
kontrole, iespgjama subjektiva
lémuma pienemsana,

vairakiem darbiniekiem

2.Finan3u Iidzeklu kontrole
liguma saistibu izpilde

Jurists

Galvenais
gramatvedis

izpilde tiek kontrolgta.

2. Tiek nodroSinats,
procesa sadalijums -
liguma sagatavoSanu un
liguma izpildes kontroli
veic dazadi darbinieki.




personisku materialu labumu,

2. Nodrosinat informacijas
par Sabiedribas
pakalpojumiem ievieto$anu
klientu rékinos.

3. Nodro3inat
trauksmes
izveidoSanu.

ieksgjas
sistémas

Struktiirvienibu
vaditaji

Jurists

m Intereu Personiska ieinteresétiba, | Zema Zema I. Regulara profesionalo | Jurists Pastavigi 1.Regulari pilnveidotas
parstaviba tiesas | sensifivu  datu  izpausana zinadanu pilnveido¥ana profesionalas
treSajam personam un neétiska zina$anas.
profesionala riciba 2. Veikt izmainas amata
aprakstos, paredzot 2.Amatu aprakstos
darbiniekam atbildibu. veikti  papildinajumi,
paredzot atbildibu
7. Informacijas par | 1. Personiska ieinteresétiba, | Vidgja Vidgja 1. Nodro&inat informacijas | Referente Pastavigi 1.Visa informacija par
Sabiedribas izmantojot klientam pieejamas par Sabiedribas sniegtajiem
pakalpojumiem | informacijas trikumu. pakalpojumiem ievietoganu | Klientu pakalpojumiem
pieejamiba Sabiedribas majas lapa | aPkalpoSanas publicéta majas lapa.
2. Neatlauta riciba ar interneta dalas vaditajs
Sabiedribas  mantu, gistot 2.Aktuala informacija

tick ieklauta klientu
rekinos

3. Veikta iek3gjas
trauksmes sistémas
izveido$ana, darbinieku
apmaciba un

informésana trauksmes
cel3anas jautajumos.




8. Cilveciska
faktora ietekme
informacijas
apstrade/datu
glabasana

L

Neatlauta riciba ar informaciju

Zema

Zema

Mazinat (minimizat)
cilveciska faktora ietekmi
informacijas apstrade/ datu
glabajana: a) samazinot
procesus, kuros datu ievadi
nodrogina manuala veida

b)  veicot  darbinieku
piekluves un  lietotaju
tiesibu ierobeZojo3os
pasakumus visam

informacijas sistémam

¢) veicot centralizétu daty

glabasanas pasakumu
isteno3anu.

d) izstradat un ieviest
normativos aktus
informaciju sistemu
lietosanai.

Referents

Pastavigi

Nodroginata ierobezota
darbinicku  piekluve
informacijas sistemam.

Veikta darbinieku
apmaciba par personas
datu apstrades

jautdjumiem un datu
aizsardzibu,

Aktualizgti, izstradati
un ieviesti  iek3gjie
normatiivie akti:
(Informacijas  sistému
drofibas un lieto%anas
noteikumi,  personas
datu apstrades
pazinojums, personas
datu apstrades kartiba,
izmantojot
videonovéroZanas
sistémas).

Sagatavoja: Juriste D.Ose




