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Saskana ar 12.04.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 225 ,,Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem
un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam.

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijjuma pa amatu
grupam (bruto, eiro) SIA “Jekabpils tidens” no 01.05.2024.
(bruto, euro)

B Ar_nata M_éneéalgas Videja
Amata pamatfunkcija vietu diapazons _
skaits (no—Iidz) menesalga
2 3 4 5

Administrativa funkcija 6 200-3500 1813
Gramatvedibas un finansu funkcija 4 1320 -2100 1623
Ieksgjais audits
Informacijas tehnologiju funkcija
Juridiska funkcija 2 1310-1720 1515
Pamatdarbibas funkcija 48,75 705.6-1365 1055
Personalvadibas funkcija 1 1470 1470
Saimnieciska funkcija 2 700-750 725
Sekretariata funkcija
Pamatdarbibas tehniskais nodrosinajums 3 1470-1875 1675
Apsardzes un drosibas funkcija
Biznesa attistibas funkcija
Kwvalitates vadibas funkcija
Valdes loceklis 1 3500 3500
Prokdirists 1 200 200

1. Administrativa funkcija (Valdes loceklis, prokiirists, struktiirvienibu vaditaji)
6. Pamatdarbibas funkcija (visi par€jie darbinieki)

10. Pamatdarbibas tehniskais nodroSinajums (attistibas un investiciju dalas vaditajs,
komunalinZenieris, energétikis)



Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteik$anas kriterijiem SIA ,,Jéekabpils idens”

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, Piemaksas, premijas vai ey . Cl e e
p.k naudas balva naudas balva_s apmers PieSkirSanas pamatojums val kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
1.1.Piemaksa par nakts darbu 50 % apméra no darbiniekam
noteiktas stundas vai dienas
1 algas likmes Darba likums 67.pants, 68.pants,
100% apméra no darbinickam Darba laika uzskaites lapa
1.2.Piemaksa par virsstundu darbu noteiktas stundas vai dienas
un darbu svétku diena algas likmes
Darba likums 65.pants, Darba
kopligums.
Piemaksa, ja darbinieks papildus e piemaksu par prombaitné esoSa
saviem tieSajiem darba Darbinieka aizvietoSanu vai
pienakumiem aizvieto prombiitné vakanta amata pienakumu
2 esosSu darbinieku vai pilda vakanta 1idz 30% no darbiniekam pildisanu nosaka ne vairak ka 2
' amata pienakumus vai papildus noteiktas ménesalgas darbiniekiem;
amata apraksta noteiktajiem e piemaksu par vakanta amata
pienakumiem pilda vél citus pienakumu pildisanu nosaka uz
pienakumus laiku 1idz 4 méneSiem vakances
pastavesanas laika
Piemaksa par personisko darba lidz 30.%_n0 d? rbiniekam _ I_Darba .kqpﬁgl.l ms e
. . e noteiktas ménesalgas e verte darbinieka ieguldijums
3 icguldijumu un darba kvalitati uznémuma mérku sasniegSana
' noliika nodrosinat kompetentako nemuma merku sasnicg ’
darbinieku motivetanu saimnieciskaja darbiba un
attistiba
neparsniedzot darbiniekam Darba kopligums.
noteikto menesalgas Izmaksajot naudas balvu nem véra
_ _ apmeéru uznémuma  saimnieciskas  darbibag
Naudas balva sakara ar uzpeémumam e - . .

4 vai darbiniekam svarigu notikumu rezu_ltatus’ qarblnleka | leeu ldjumy
uznémuma méerku sasniegSana, darba
disciplinu, personisko attieksmi, ka ari
citus kriterijus (kalendara gada ietvaros)

lidz 75% no darbiniekam Darba kopligums.
noteiktas meénesalgas e  Prémiju var izmaksat pec

5. Prémija uznémuma ikgadgjo darbibas

rezultatu noveért&juma, (reizi
gada)

Menesalga, piemaksas, prémijas, naudas balvas, socialas garantijas un to noteiksanas kritériji SIA
,,J€kabpils tidens” noteiktisaskana ar “Darba likums”, “Darba kopligums”.



Informacija par socialajam garantijam

I&cu, brillu ietvaru un darba
brillu) iegadi

Nr. Socialas garantiias veids Socialas garantijas apmeérs | PieSkirSanas pamatojums vai
p. k. ociafas g J (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4
Darba kopligums, darbinieka
1. Laulibu pabalsts 200 euro iesniegums, laulibas aplieciba
(kopija)
lidz 50% apmera no Darba kopligums, darbinieka
2. Atvalinajuma pabalsts darbiniekam noteiktas iesniegums, 1 reizi kalendara gada
meénesalgas
Pabalsts darbiniekam, kura lidz 50% apm@ra no Darba kopligums, darbinieka
3. |apgadiba ir bérns invalids lidz 18 darbiniekam noteiktas iesniegums, Izzina par bérna
gadu vecumam ménesalgas invaliditati, 1 reizikalendara gada
Béru pabalsts sakara ar gimenes Darba kopligums, darbinieka
locekla, radinieka vai iesniegums, mirsanas aplieciba
apgadajama bérém 250 euro vai 2 valsti (kopija) u.c. dokumenti, kas pierada
4, vali noteikto minimalo radniecibu
apbedisanas izdevumu menesalgu apmera
atlidzinasana
(darbinieka naves gadijuma)
Darba kopligums, darbinieka
5. Bérna piedzimsanas pabalsts 300 euro iesniegums, bérna dzimsanas
aplieciba
MK 06.08.2002. noteikumu Nr.343
“Par darba aizsardzibas prasibam,
Izdevumu kompensacija par stradajot ar displeju” 12. pants,
specialo mediciniski optisko 14.pants, Darba kopligums,
6. | redzes korekcijas Iidzeklu (brillu Iidz 100 euro Darbinieka Obligatas veselibas

karte, arsta sledziens, darbinieka
iesniegums, darfjuma apliecinosi
dokumenti




