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1.1.  SIA „Jēkabpils ūdens” atalgojuma politikas principi

Sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Jēkabpils ūdens”, turpmāk tekstā – Sabiedrība, atalgojuma politikas principi publiskoti atbilstoši  “Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma” 58.panta prasībām. 

1.2. Atalgojuma politika

      Atalgojuma politikas, turpmāk tekstā – Politika,  mērķis ir noteikt Sabiedrības  darbinieku atalgojuma pamatprincipus, kas saglabātu, piesaistītu, motivētu un attīstītu profesionālus darbiniekus, veicinot Sabiedrības Vidēja termiņa darbības stratēģijā noteiktos darbības mērķu sasniegšanu. Politika ir saistoša visiem Sabiedrības darbiniekiem un prokūristam. Politiku nepiemēro Sabiedrības valdes locekļa atlīdzības noteikšanai.
1.3. Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidošanas sistēmu Sabiedrībā, kas nodrošinātu Sabiedrības pamatdarbību un tās attīstību  šādos galvenajos virzienos: 

· ūdenssaimniecības  sistēmas modernizācija;

· tehnoloģisko procesu uzlabošana un pilnveidošana, inteliģentas vadības un ekspertu sistēmas nodrošināšana, efektīva resursu pārvaldes modeļa ieviešana; 

· pakalpojumu sniegšanas un klientu apkalpošanas kvalitātes paaugstināšana, 

· darbinieku darba efektivitātes uzlabošana.

Politikas pamatprincipi

· nodrošināt Sabiedrības darbiniekiem atalgojuma līmeni, kas ir atbilstošs Latvijas darba tirgus atalgojuma līmenim. Atalgojuma apmēru darbiniekiem noteikt, pamatojoties uz Centrālās statistikas pārvaldes datu bāzēs publicēto informāciju  par darba samaksu strādājošiem pa darbības veidiem un situāciju Latvijas darba tirgū*; 

· atalgojums tiek noteikts, ņemot vērā sabiedrības rīcībā esošos atlīdzības izmaksai pieejamos finanšu līdzekļus un normatīvajā regulējumā noteiktos ierobežojumus atalgojuma pieaugumam publiskajā sektorā.

· nodrošināt konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacījumus ar ilgtermiņa perspektīvu; 

· nodrošināt atalgojumu līmeņu saskaņotību;

· nodrošināt atalgojuma sasaisti ar Sabiedrības darbības rezultātiem un darbinieka individuāliem sasniegumiem; 

· nodrošināt izmaksu efektivitāti; 

· veicināt profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanu (jaunu tehnoloģiju apguvi, jaunu darba organizācijas metožu ieviešanu, vairāku amatu apguvi (optimizāciju); 

· veicināt darbinieku motivāciju, apbalvot labu darba sniegumu; 

· atsevišķos gadījumos darbiniekiem, kuriem ir specifiskas kompetences, darba tirgū pieprasītas vai retas zināšanas un pieredze un kuri sniedz būtisku ieguldījumu Sabiedrības stratēģijas realizēšanā, var tikt nodrošināts atalgojuma līmenis, kas ir augstāks (līdz 20 %)  par Latvijas darba tirgus atalgojuma vidējo līmeni.

*Sabiedrība darbinieku atalgojuma apmērs pielīdzināms Zemgales reģiona atalgojuma līmenim.

1.4. Atalgojuma struktūra

Sabiedrības atalgojuma struktūru veido:

1)darba alga, jeb atalgojuma nemainīgā daļa; 

2) atalgojuma mainīgā daļa, ko veido pabalsti, piemaksas un prēmijas.
Atalgojuma nemainīgā daļa

Atalgojuma nemainīgā daļa ir mēneša darba alga  vai stundas tarifa likme, kuru nosaka, pamatojoties uz  profesionālo kvalifikāciju atbilstoši veicamo amata pienākumu sarežģītībai, darba apjomam, atbildības pakāpei.
Mēneša darba algu vai stundas tarifa likmi piemēro kvalificētiem strādniekiem, iekārtu un mašīnu operatoriem un vienkāršo profesiju strādniekiem.
Sabiedrībā amatu grupas nosaka valde. Mēnešalga tiek noteikta darbinieku mēnešalgas apmēra sadalījumā pa amatu grupām sarakstā ar valdes rīkojumu. (Pielikums Nr.1)
Atalgojuma mainīgā daļa

Atalgojuma mainīgo daļu nosaka papildus atalgojuma nemainīgajai daļai, atbilstoši noteiktā laika periodā sasniegtajiem darba rezultātiem, to veido:
· piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Darba koplīguma 2.pielikumu”Darba samaksas nolikums”,
· naudas balvas un prēmijas, kuru piešķiršanas un izmaksas kritēriji noteikti Darba koplīgumā.
SIA “Jēkabpils ūdens” Atalgojuma politikas pielikums Nr. 1
Saskaņā ar 12.04.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 225 „Kārtība, kādā tiek publiskota informācija par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas kritērijiem un darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām.

Informācija par amatpersonu un darbinieku mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu grupām (bruto, eiro) SIA “Jēkabpils ūdens” no 01.01.2025.

(bruto, euro)

	
	Amata pamatfunkcija
	Amata vietu skaits
	Mēnešalgas diapazons
(no–līdz)
	Vidējā
mēnešalga

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Administratīvā funkcija
	5
	200 - 2300
	1476

	2.
	Grāmatvedības un finanšu funkcija
	4
	1320 - 2100
	1623

	3.
	Iekšējais audits
	-
	-
	-

	4.
	Informācijas tehnoloģiju funkcija
	-
	-
	-

	5.
	Juridiskā funkcija
	2
	1500 -1720
	1610

	6.
	Pamatdarbības funkcija
	48,75
	705.6 -1365
	1055

	7.
	Personālvadības funkcija
	1
	1300
	1300

	8.
	Saimnieciskā funkcija
	2
	740 - 800
	770

	9.
	Sekretariāta funkcija
	-
	-
	-

	10.
	Pamatdarbības tehniskais nodrošinājums
	3
	1470 -1875
	1675

	11.
	Apsardzes un drošības funkcija
	-
	-
	-

	12.
	Biznesa attīstības funkcija
	-
	-
	-

	13.
	Kvalitātes vadības funkcija
	-
	-
	-


1. 1. Administratīvā funkcija (prokūrists, struktūrvienību vadītāji)

2. 6. Pamatdarbības funkcija (visi pārējie darbinieki)

3. 10. Pamatdarbības tehniskais nodrošinājums (attīstības un investīciju daļas vadītājs, komunālinženieris, enerģētiķis) 

SIA “Jēkabpils ūdens” Atalgojuma politikas pielikums Nr. 2
Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un to noteikšanas kritērijiem SIA „Jēkabpils ūdens”

	Nr. p. k.
	Piemaksas vai prēmijas veids, naudas balva
	Piemaksas, prēmijas vai naudas balvas apmērs
(euro vai %)
	Piešķiršanas pamatojums  vai kritēriji

	1
	2
	3
	4

	 1.
	1.1. Piemaksa par nakts darbu

1.2. Piemaksa par virsstundu darbu un darbu svētku dienā 
	50 % apmērā no darbiniekam noteiktās stundas vai dienas algas likmes

100% apmērā no darbiniekam noteiktās stundas vai dienas algas likmes
	 Darba likums 67.pants,  68.pants, 

Darba laika uzskaites lapa

	 2.
	Piemaksa, ja darbinieks papildus saviem tiešajiem darba pienākumiem aizvieto prombūtnē esošu darbinieku vai pilda vakanta amata pienākumus vai papildus amata aprakstā noteiktajiem pienākumiem pilda vēl citus pienākumus
	līdz 30% no darbiniekam noteiktās mēnešalgas
	 Darba likums 65.pants, Darba koplīgums.

· piemaksu par prombūtnē esoša Darbinieka aizvietošanu vai vakanta amata pienākumu pildīšanu  nosaka ne vairāk kā 2  darbiniekiem;

· piemaksu par vakanta amata pienākumu pildīšanu nosaka uz laiku līdz 4 mēnešiem vakances pastāvēšanas laikā



	3.
	Piemaksa par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti nolūkā nodrošināt kompetentāko darbinieku motivēšanu
	līdz 30% no darbiniekam noteiktās mēnešalgas
	Darba koplīgums

· vērtē darbinieka ieguldījums uzņēmuma mērķu sasniegšanā, saimnieciskajā darbībā un attīstībā

	4.
	Naudas balva sakarā ar uzņēmumam vai darbiniekam svarīgu notikumu 
	nepārsniedzot darbiniekam noteikto mēnešalgas 

apmēru 


	Darba koplīgums. 

Izmaksājot naudas balvu ņem vērā uzņēmuma saimnieciskās darbības rezultātus, darbinieka ieguldījumu uzņēmuma mērķu sasniegšanā, darba disciplīnu, personisko attieksmi, kā arī citus kritērijus (kalendārā gada ietvaros)

	5.
	Prēmija 
	līdz 75% no darbiniekam noteiktās mēnešalgas
	Darba koplīgums. 

· Prēmiju var izmaksāt pēc uzņēmuma ikgadējo darbības rezultātu novērtējuma, (reizi gadā) 


Mēnešalga, piemaksas, prēmijas, naudas balvas, sociālās garantijas un to noteikšanas kritēriji SIA „Jēkabpils ūdens” noteikti saskaņā ar “Darba likums”, “Darba koplīgums”.  

Informācija par sociālajām garantijām 

	Nr. 
p. k.
	Sociālās garantijas veids
	Sociālās garantijas apmērs (euro vai %)
	Piešķiršanas pamatojums  vai kritēriji

	1
	2
	3
	4

	 1.
	Laulību pabalsts 
	200 euro 
	Darba koplīgums, darbinieka iesniegums, laulības apliecība (kopija)

	 2.
	Atvaļinājuma pabalsts 
	līdz 50% apmērā no darbiniekam noteiktās mēnešalgas 
	Darba koplīgums, darbinieka iesniegums, 1 reizi kalendārā gadā

	3.
	Pabalsts darbiniekam, kura apgādībā ir bērns invalīds līdz 18 gadu vecumam
	līdz 50% apmērā no darbiniekam noteiktās mēnešalgas 
	Darba koplīgums, darbinieka iesniegums, Izziņa par bērna invaliditāti, 1 reizi kalendārā gadā

	4.
	Bēru pabalsts  sakarā ar ģimenes locekļa, radinieka (vecāki, vecvecāki, bērni, brāļi, māsas) vai apgādājamā bērēm 
 vai 

apbedīšanas izdevumu atlīdzināšana

(darbinieka nāves gadījumā)
	500 euro 
	Darba koplīgums, darbinieka iesniegums, miršanas apliecība (kopija) u.c. dokumenti, kas pierāda radniecību

	5.
	Bērna piedzimšanas pabalsts
	500 euro
	Darba koplīgums, darbinieka iesniegums, bērna dzimšanas apliecība

	6.
	Izdevumu kompensācija par speciālo medicīniski optisko redzes korekcijas līdzekļu (briļļu lēcu, briļļu ietvaru un darba briļļu) iegādi
	līdz  200 euro
vienu reizi divos gados
	MK 06.08.2002. noteikumu Nr.343
“Par darba aizsardzības prasībām, strādājot ar displeju” 12. punkts, 14.punkts, Darba koplīgums,

Darbinieka Obligātās veselības karte, ārsta slēdziens, darbinieka iesniegums, darījuma apliecinoši dokumenti
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